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I. Wstep

Przez strategi¢ przeciwdzialania przemocy i agresji dla naszego gimnazjum rozumie¢
bedziemy zesp6t skoordynowanych i dostosowanych do sytuacji szkoly oraz otoczenia
sposobOw osiagniecia celu generalnego- zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz

wyeliminowanie zagrozen.

Struktura strategii:
Misja
]
& Cel generalny
B}
‘§ Cele strategiczne
< - - ,
E’J Zadania realizowane na poszczegdlnych etapach,
§ metody i $rodki
@ Zadania realizowane przez podmioty szkoty

Czynniki ksztaltujace strategie:

- zwigzane ze szkolg- wnetrze szkoly- jej potencjat kadrowy, finansowy, umiejetnosci,
dziatania, kwalifikacje 1 do§wiadczenie kierownictwa- zdolnosci przystosowywania si¢ do
zmian.

- zwigzane z klientem-uczniem i rodzicami- centrum dziatania szkoty, bliska wspolpraca z
rodzicami 1 uczniem, zdolno$¢ zaspokajania oczekiwan rodzicoOw i ucznidw, prezentowane i
osiggane przez szkote wartosci.

- zwigzane z otoczeniem- sytuacja szkoty w kraju, postrzeganie szkoty przez srodowisko,
pozycja placowki, jej stabilnos¢.

Schemat strategii:

Uczen i rodzic

Strategia

Szkola > Otoczenie szkoly
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I1. Charakterystyka szkoly pod wzgledem bezpieczenstwa.
Szkota jest postrzegana przez uczniow i ich rodzicéw oraz srodowisko jako placowka,
w ktorej uczniowie czuja si¢ dobrze i bezpiecznie.
W gimnazjum rzadko maja miejsce razace przejawy agresji i przemocy.
Prawie wszystkie przejawy przemocy s3 wychwytywane i napi¢tnowane.
Szkota posiada dokumenty, ktérymi wspiera sie, kieruje dzialajac przeciw sytuacjom
zagrazajacym bezpieczenstwu uczniow.
Szkota monitoruje sytuacje wychowawcza, bezpieczenstwo uczniow.
Szkota opracowuje corocznie priorytety dzialan wychowawczych i profilaktycznych.
Szkota na biezaco rozpoznaje zagrozenia i zachowania mtodziezy, ktore stwarza¢ moga
problemy wychowawcze placowki.
Szkota podejmuje szereg dziatan w celu zmniejszenia zagrozenia przemoca i agresja.
Szkota ma wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng dbajaca o poprawe bezpieczenstwa.
W szkole sg przeszkoleni nauczyciele- trenerzy ART.
Szkota zatrudnia pracownikéw administracyjnych wyczulonych na wszelkie zagrozenia
dla ucznidéw.
Infrastruktura szkoty zachowuje normy bezpieczenstwa wg przepisoéw i jest badana pod
wzgledem BHP.
Szkota wspolpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym, stuzbami i organizacjami
zewngetrznymi w celu ograniczenia sytuacji przemocowych i agresji w szkole.

Szkota prowadzi szkolenia Rady Pedagogiczne;j.

I11. Dokumenty, jakimi Kieruje si¢ szkola przy ograniczaniu przejawow agresji i
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przemocy.
System kar 1 nagrod w statucie szkoly.

WZO i punktowy system z zachowania.

Program wychowawczy.

Program profilaktyczny.

Harmonogram dzialan wychowawczych.

Procedury post¢gpowania.

Whioski z ankiet do rodzicow, uczniéw, nauczycieli.

Whioski semestralnych sprawozdan nauczycieli z dziatan wychowawczych.



IV. Diagnoza gimnazjum.
Diagnoz¢ gimnazjum opracowano na podstawie:
1. Wnioskéw z ankiet do rodzicow, ucznidow, nauczycieli.
Whioskoéw z semestralnych sprawozdan nauczycieli z dziatan wychowawczych.

2
3. Dokumentacji szkolnej.
4

Obserwacji.
Mocne strony szkoly Stabe strony szkoly

- Jasno opracowany Wewnatrzszkolny Zasady - Proby wychodzenia uczniow podczas
Oceniania z zachowania. przerw poza teren szkoly.
- Systematyczna obserwacja, analiza, - Grupa uczniow deklarujacych palenie
diagnozowanie, wnioskowanie sytuacji papierosow.
wychowawczej szkoty. - Zdarza si¢ wulgarne stownictwo
- Staty nadzér nad uczniami sprawiajacymi uczniow.
klopoty wychowawcze. - Wagary 1 sp6znienia na lekcje.
- Szybka reakcja na wszelkie przejawy agresjii | - Staba wspolpraca ze strony niektorych
przemocy. rodzicow.
- Konsekwencja nauczycieli, pedagogow, - Nie do konca wykorzystywane
psychologa w dzialaniach wychowawczych. mozliwosci trenerow ART.

- Stosowanie procedur.

- Wykwalifikowani nauczyciele, ciggle
doskonalacy sig.

- Atmosfera zyczliwosci 1 przyjazni wsrod
pracownikow zatrudnionych w szkole
przenoszona na uczniow.

- Ksztaltowanie postawy spotecznikowskie;j
wsrod nauczycieli 1 uczniow.

- Prowadzenie zaje¢ ART.-u w matych grupach
uczniow.

- Organizowanie spotkan uczniéw z policjantem,
terapeuta, psychologiem z Poradni Pedagogiczno
—Psychologicznej, lekcje wychowawcze w
Policyjnej Izbie Dziecka, spektakli o tematyce
profilaktycznej.

- Wspolpraca z innymi organizacjami na rzecz

przeciwdziatania przemocy np. Komenda




Miejska Policji, Stowarzyszeniem Pomocy
Osobom Uzaleznionym ,,Arka Noego”, Urzedem
Miasta, Kuratorium O$wiaty, MDK, MOPS,
MOS, MOPR, OHP, Sad Rodzinny...

- Czeste kontakty z rodzicami uczniow
sprawiajacych klopoty wychowawcze.

- Zajecia terapeutyczne prowadzone przez
pedagoga i psychologa szkolnego.

- Udziat w projektach wychowawczych.

- Wspolpraca z macierzystymi szkotami

podstawowymi uczniow.

Szanse

Zagrozenia

- Nawigzanie petniejszej wspolpracy z rodzicami
1 angazowanie rodzicow w zycie szkoty.

- Poprawa przeptywu informacji miedzy szkotla a
rodzicami - np. poprzez kontakt z rodzicami
droga elektroniczng- sp6znienia, nieobecnosci,
oceny- funkcjonowanie e-dziennika.

- Wspolpraca z policjg i strazg miejskg w celu
rozwigzania problemu uczniow prébujacych
pali¢ papierosy.

- Wytypowanie i uaktualnianie miejsc
niebezpiecznych dla uczniow na terenie szkoty 1
objecie tych miejsc nadzorem.

- Stale rozszerzana ilo$¢ kamer zapewniajacych
monitoring obiektu.

- Uregulowanie prawne zobowigzujace rodzicow
do regularnego kontaktu ze szkola.

- Dodatkowe zajecia prowadzone przez trenerow
terapeutow ART.

- Przeszkolenie wszystkich nauczycieli w
programie ART.

- Zaostrzenie regulaminu ucznia.

- Wzmocnienie dyzuréw nauczycielskich.

- Aktywizacja uczniow w ramach projektow

- Nie wszyscy rodzice majg adresy
internetowe.

- Uczniowie wykazuja niepokojace
zachowania, jesli w domu sg sytuacje
problemowe.

- Brak $rodkow finansowych i
pozyskanie tych srodkéw np. na
monitoring, trening, zajecia pracowni.
- Bierno$¢ rodzicow i niewydolnos¢
wychowawcza niektorych rodzicow.

- Wplyw otoczenia zewngetrznego-
internetu, telewizji, filmoéw, grupy
rowiesniczej na promowanie wWzorcow
zachowan wsérod mlodziezy.

- Wplyw pozaszkolnych grup
rowiesniczych na zachowania ucznidéw.
- Trudnos$ci w eliminowaniu nawykow
uczniow klas pierwszych
przychodzacych z réznych srodowisk
szkolnych i §cieranie si¢ ich pogladow
przy rozwigzywaniu spraw spornych i

konfliktow.




prozdrowotnych, profilaktycznych.

- Poprawa przeptywu informacji uczen-
nauczyciel na temat zachowan uczniéw.

- Objecie ucznidéw pomoca psychologiczno —

pedagogiczna.

V. Cel nadrzedny strategii — generalny.
Zapewnienie bezpieczenstwa miodziezy, wyeliminowanie lub znaczne ograniczenie

wszelkich zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

V1. Cele strategiczne.
1. Wzmocnienie skutecznosci dzialan interwencyjnych szkoty wobec przejawow agresji 1
przemocy uczniow.
2. Wczesne wykrywanie, objecie opieka i nadzorem uczniéw bedacych sprawcami przemocy
roOwiesniczej.
3. Poprawa skuteczno$ci opieki 1 ochrony ofiar przemocy na terenie szkoty, udzielanie pomocy
ofiarom przemocy.
4. Wczesne rozpoznawanie i ograniczanie skali wystepujacych w placéwce zjawisk
patologicznych (papierosy, alkohol, narkotyki, wagary).
5. Regularna diagnoza zjawiska agresji i przemocy oraz zjawisk patologicznych.
6. Poprawa przeptywu informacji mi¢dzy nauczycielami i rodzicami, uczniami i nauczycielami
nt. przejawow agresji i przemocy, zjawisk patologicznych- ksztattowanie wrazliwosci 1
odpowiedzialno$ci ucznidw w stosunku do przejawow agresji i przemocy.
7. Prowadzenie coraz skuteczniejszej dziatalno$ci wychowawczej, profilaktycznej, stosowanie
procedur.
8. Ewaluacja dotychczasowych dziatan szkoty 1 korekta dziatan wychowawczych 1
profilaktycznych.
9. Ciagle doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry kierowniczej szkoty,
Rady Pedagogicznej 1 pracownikOdw administracji w zakresie zapobiegania i interweniowania w
sytuacjach zagrozenia, np. szkolenia ART.
10. Edukacja uczniéw irodzicoOw nt. radzenia sobie z agresja 1 przemoca, jej przyczynami,
skutkami i sposobami radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
11. Ciagtla i systematyczna wspotpraca szkoty z instytucjami pozaszkolnymi.

12. Modyfikacja i aktualizacja dokumentdéw szkolnych, procedur



13. Wprowadzenie monitoringu miejsc uwazanych za szczegdlnie niebezpieczne na terenie
szkoty.

14. Walka o kultur¢ jezyka polskiego i eliminowanie wulgaryzmow.

15. Wprowadzenie w Kklasach pierwszych ART.-u pod katem nabycia przez uczniow
umiejetnosci prospolecznych.

16. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych wspierajacych dziatalnosé¢

profilaktyczna.

VII. Zadania podmiotow zwiazanych ze szkola.

Zadania kierownictwa szkoly.

e Nadzorowa¢ budynek szkoly pod wzgledem BHP zgodnie z przepisami, dba¢ o BHP
placowki.

e (Czuwac nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajacych na terenie szkoty poprzez
prawidlowg organizacje zaje¢ i1 przerw srodlekcyjnych.

e Diagnozowanie stanu przemocy i agresji wsrod uczniow.

e Prowadzenie dziatah naprawczych zwigkszajacych bezpieczenstwo uczniow w szkole.

e Monitorowanie i diagnozowanie pracy wychowawczej nauczycieli i wychowawcow.

e  Wspolpraca z rodzicami w celu minimalizacji sytuacji niebezpiecznych.

e Wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi przeciwdziatajgcymi
przemocy i agresji.

e Prowadzi¢ szkolenia kadry pedagogicznej i administracji w celu zapewnienia

bezpieczenstwa uczniow w szkole.

Zadania pedagogow i psychologa.

Scista wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy kadra pedagogiczng i innymi
pracownikami gimnazjum, a psychologiem i pedagogiem dotyczaca zaobserwowanych
zachowan agresywnych uczniow.

Diagnoza srodowiska uczniowskiego pod katem zagrozen o charakterze przemocowym (za
pomocg ankiet).

Prowadzenie mediacji pomi¢dzy stronami konfliktu (zgodnie z zasadami przeprowadzania
mediacji).

Pomoc psychologiczna udzielana ofiarom i sprawcom przemocy.



Wspolpraca z rodzicami ofiar i sprawcow, a takze udzielanie rodzicom porad w zakresie
oddziatywan wychowawczych w stosunku do dziecka agresywnego lub dziecka bgdacego
ofiarg przemocy rowiesnicze;.

Stosowanie procedur postepowania opracowanych przez szkote.

Przeprowadzanie wspoélnie z pedagogami i wychowawcami klas zaje¢ profilaktycznych, w
tym z wykorzystaniem metody ART.

Prowadzenie matych grup metoda ART. wspolnie z drugim trenerem.

Pomoc wychowawcom klas w opracowaniu badz prowadzeniu zaj¢¢ psychoedukacyjnych
stuzacych w sposob posredni eliminowaniu agresywnych zachowan mlodziezy (zajecia z
zakresu komunikacji, rozwigzywania konfliktow, asertywnosci, tolerancji)

Wspodlpraca z instytucjami 1 organizacjami pozaszkolnymi na rzecz przeciwdzialania
przemocy i agresji.

Zadania wychowawcow i nauczycieli

Reagowac na wszelkie przejawy agresji.

Rozwigzywac¢ konflikty klasowe.

Prowadzi¢ profilaktyke negatywnych zachowan.

Badac¢ przyczyny negatywnych zachowan ucznia.

Wzywac rodzicow do szkoly w sytuacjach problemowych.

Zapozna¢ si¢ z sytuacja rodzinng ucznia.

Zapozna¢ si¢ z sytuacjg zdrowotng ucznia.

Opracowac¢ plan wychowawczy klasy zgodny z planem wychowawczym szkoty.

Spisa¢ kontrakt z klasg (uwzgledniajacy wiasciwe postawy ucznia).

Spisa¢ kontrakt z rodzicami.

Zapoznaé uczniow z WZO, PSO, kryteriami oceniania.

Omowi¢ z klasa i rodzicami zasady BHP.

Omowi¢ zasady zachowania si¢ w salach przedmiotowych 1 poruszania si¢ po szkole, np.

wchodzenie po schodach prawg strona.

Zapozna¢ uczniow z Regulaminem Ucznia.

Omoéwi¢ prawa i obowigzki ucznia.

Zapozna¢ z regulaminem wyjs¢ i wycieczek.

Egzekwowad przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw.
Przestrzega¢ WZO.

Uzupehi¢ dokumentacje ucznia.

Prowadzi¢ dziatania integracyjne w klasie i szkole.



» Zapoznaé rodzicow z Wizja, Misja Szkoty, WZO i Regulaminem Ucznia, planem
wychowawczym klasy.

*  Organizowa¢ zesp6t wychowawczy.

«  Scisle wspolpracowaé z pedagogiem, psychologiem i pielegniarka.

* Informowa¢ ( w uzasadnionych przypadkach) o problemach zdrowotnych ucznia innych
nauczycieli.

» Na biezaco informowac rodzicow problemach wychowawczych ucznia.

» Ksztaltowaé wlasciwe postawy ucznidw, np. empatii, tolerancji, wspdtodpowiedzialnosci
» Systematycznie prowadzi¢ frekwencje ucznidw 1 na biezgco informowac rodzicow
wagarach.

* Prowadzi¢ warsztaty typu Art.

» Krytykowac postawe — nie ucznia.

Zadania administracji.
e Zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy agresji 1 przemocy.
e Informowac o zauwazanych na terenie szkoty sytuacjach niebezpiecznych dla uczniow,

a w razie potrzeby interweniowac 1 udziela¢ pomocy.

Zadania rodzicow.
e W miar¢ mozliwo$ci informowac na biezaco o sytuacji zdrowotnej dziecka.
e Zapoznaé si¢ WZO, PSO, kryteriami oceniania, regulaminami szkolnymi.
e Scisle wspolpracowaé¢ z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, pielegniarka.
e Regularnie uczestniczy¢ w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow.
e Terminowo usprawiedliwia¢ niecobecnosci dziecka w szkole.
e Bada¢ przyczyny negatywnych zachowan dziecka.
o Kontaktowac si¢ z wychowawca w zauwazonych sytuacjach problemowych.
e Przestrzega¢ ustalonych w wychowawca zasad dobrej wspdlpracy.

e Korzysta¢ w miare mozliwosci z dziennika elektronicznego.

Zadania uczniow.
e Uczniowie zapoznaja si¢ z regulaminami obowigzujacymi w szkole i zobowiazuja si¢
do ich przestrzegania (pisemnie).
e Uczniowie reaguja na wszelkie formy przemocy, agresji oraz dewastacji — zglaszaja

kazdy zauwazony przypadek nauczycielowi, wychowawcy lub pedagogowi.



e Uczniowie uczestnicza w zajeciach na temat konstruktywnych mozliwos$ci

rozwigzywania problemow.

e Uczniowie biorg czynny udziat w lekcjach wychowawczych oraz debatach

uczniowskich dotyczacych zachowania i wlasciwych modeli postgpowania.

e Uczniowie stosujg na co dzien ,,zasady dobrego wychowania”.

VIII. Harmonogram dzialan strategicznych szkoly.

Etapy szkolne

Dzialania szczegélowe szkoly

Odpowiedzialni

ucznia
L Etap wejscia | - wstgpne zapoznanie si¢ z uczniem i rodzicem- - komisja ds.
. informacje o uczniu rekrutacji
ucznia do szkoly ; ., . . .
- poznanie oczekiwan ucznia 1 rodzica wobec - dyrekcja szkoty
szkoty - pedagog,
- zapoznanie ucznia i rodzica z zalozeniami i psycholog
wymaganiami szkoly - planowani
- analiza dokumentow ucznia nauczyciele-
- zebranie dodatkowych informacji nt. ucznia, wychowawcy
jesli ocena z zachowania jest niska
- doktadna analiza przydziatu uczniow do
organizowanego zespotu klasowego
II. Poczgtkowa | - informacja dla rodzicow i ucznidw o dziataniach | - wychowawca
edukacja szkolna wychowawczych szk'o}y, dokumentacji, _ - pedagog
procedurach, karach i nagrodach, regulaminach, - trenerzy ART.
- opracowanie planu pracy wychowawcy - zespoly
klasowego z wykorzystaniem harmonogramu nauczycieli
dziatan wychowawczych, programu wychowawcze i
profilaktycznego klasowe

- spisanie kontraktow z rodzicami i uczniami a
wychowawcg

- obserwacja uczniéw na tle zespotu klasowego
- ankieta o zespole klasowym i wnioski do
wdrozenia po badaniu

- dziatania integracyjne

- aktywna praca wychowawcy w celu poznania
zespotu klasowego

- poznanie rodzicOw uczniow i nawigzanie
wspOlpracy,

- ,wylawianie” przejawow agresji i przemocy,
zachowan ryzykownych

- ksztaltowanie umiejetnosci prospotecznych u
uczniow np. przez trening ART

- przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym,
przejawom agresji, przemocy, wagarom itp.
poprzez stosowanie opracowanych procedur,

- diagnozowanie zespotow klasowych,
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prowadzenie dziatan naprawczych dla uczniow
stwarzajacych zagrozenie

- prowadzenie dzialan naprawczych wobec
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz pomoc ofiarom przemocy,

- wspolpraca z osrodkami pozaszkolnymi,
instytucjami na rzecz przeciwdziatania przemocy,
patologiom

- wprowadzenie programow profilaktycznych

1. Etap - dostosowywanie si¢ uczniow do norm - wychowawcy
ksztaltowania wyznaczonych przez gzkok; - . . - trenerzy ART.
- nauka tolerancji, umiejetnosci radzenia sobie ze | - dyrekcja
ucznia na wzor | zloscia, ciggla aktywizacja uczniow w zycie - pedagog i
szkoty i klasy psycholog
modelu 7 e ., I
- badania wsrdd ucznidow 1 rodzicow, nauczycieli
absolwenta w celu okreslenia stopnia przemocy i agresji w
szkole, patologiom zapobiegania jej-
diagnozowanie i monitorowanie skali problemu
- kontynuacja programu profilaktycznego
- prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty
- przypominanie uczniom ich obowigzkéw, praw,
systemu kar 1 nagréd,
- praca indywidualna z uczniem sprawiajgcym
ktopoty wychowawcze- kontrakty i stosowanie
procedur
- regularne apele dyscyplinujace
- stosowanie systemu nagrod i1 kar wobec
uczniow adekwatnych do zastug i przewinien
- monitorowanie nieobecnosci uczniow —
wagarOow 1 spoznien- stosowanie procedur.
IV. Etap - zachgcanie ucznidow do pracy w ramach - opiekunowie
, . wolontariatu- postawa spotecznikowska, pracowni
ukonczenia szkoly | di . I . . .
lagnozowanie postawy ucznia — jego rozwoju | profilaktycznej,
przez ucznia- na kolejnym koncowym juz etapie - doradca
postawa - patrzpnie w‘przysz'lqéé-'pom.oc W zawodowy
organizowaniu drogi zyciowej ucznia - wychowawcy
absolwenta - preorientacja zawodowa
- pordéwnanie wypracowanego wizerunku z
zgodna z
wzorem absolwenta.
wizerunkiem
modelu.

V. Ewaluacja Podsumowanie dziatan wychowawczych po - WSZyscy
trzyletnim cyklu- dziatania naprawcze na nauczyciele
przysziosé

Zaltacznik:

- procedury szkolne.
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